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K BOMpPoOCy reHOepHO-KOPpPEeKTHOro yn0Tpe6neHM;| HeMeLUKOro A3blka

ABTOp noctasun nepen coboi Lenb N3yuntb JOCTMKEHNS PEMUHUCTCKON KPUTUKN A3blKa
B obracTun peanusauun NOnoXeHn No reHaepHO-KOPPEKTHOMY yNoTpebneHnio HemMmeLKoro A3bl-
Ka. AKTyanbHOCTb TeMbl He BbI3bIBAET COMHEHWI, MOCKOMbKY MHTEPEC K Hel He npekpaiiaercs
KaK CO CTOPOHbI Y4Y€HbIX-UccnegoBaTenien, Tak U CO CTOPOHbI NPaKTUKOB, MCMOMb3YLUMX A3bIK
B KayeCTBe OCHOBHOIO OpyAns NPOdeCccnoHanbHON AeAaTenbHoCTU. [Jo cyux Nop He npekpalatoT-
CSl 1 AUCKYCCUM KaK B OTHOLLEHMN (DEMUMHUCTCKOWM KPUTUKWN A3blKa B LIENOM, Tak U B OTHOLLEHUN
MacCOBOr0 «HacaXAeHWs» npaBun No aHTUCEKCUCTCKOMY (hOPMYNMPOBAHMIO HEMELKKOSI3bIYHBIX
TekcToB. B paboTte NpuBoAATCA AOKYMEHThI, OTpaxatowwme TpeboBaHUsi HOBOW A3bIKOBOW NONUTU-
KW, HaLUENeHHON Ha YCTpaHeHWe reHaepHbIX acuMMeETpUin B A3bike. Ha ocHoBe aHanm3a dakTu-
YeCcKoro MaTepuana aBTOpOM BbISIBMEHbI NPaBuna, CerogHA pekoMeHayemble B pasHbiX cdepax
obLwecTBEHHON AeATenbHOCTM (rocyaapcTBeHHoe ynpaenexnune, CMW, obpasoBaHve, nsgarens-
ckasi AeATenbHOCTb M T. M.) MO CODMIOAEHWI0 reHAePHO-KOPPEKTHOMO MCMOSIb30BaAHUSI HEMELIKOTO
A3blka. VsyveHune Bonpoca No3sonuio aBTopy caenartb BbIBOA, YTO OTHOLLUEHWE K TeMe reHAepHO-
KOPPEKTHOrO ynoTpebneHnsa HeMeLKoro S3bika Aaneko He OQHO3HA4YHO U UMEET Kak CBOMX CTOPOH-
HMKOB, TaK 1 NPOTMBHUKOB. Codepxaluuiics B paboTe nHdopmaTnBHbIA MaTepuan byget noneseH
N3yYaloLLMM HEeMELIKWUIN A3bIK Kak MHOCTPAHHBIA 1 OCYLLECTBASIOLLMM YCTHYIO U MMCbMEHHYIO KOM-
MYHMKaLMIO Ha HEMELIKOM SA3bIKe.
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ynoTpebneHuns HemeLKoro A3bika
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On Gender-Correct Use of the German Language

The author has set the goal to study the achievements of the feminist critique of language
in realization of the provisions on gender-correct use of the German language. Actuality of the
subject is without any doubt, as the interest in it does not stop on the part of researchers as
well as practitioners using language as their main instrument of professional activity. Until now,
debates are under way in relation to the feminist critique of language in general and in relation
to the mass “implanting” of rules for antisexist formulation of German-language texts. The paper
summarizes the documents reflecting the requirements of the new language policy aimed at
eliminating the gender asymmetries in the language. Based on the analysis of factual material, the
author revealed the rules recommended today in different spheres of public activity (government,
media, education, publishing, etc.) on observance of gender-correct use of the German language.
Studying of the issue has allowed the author to conclude that relation to the subject of gender-
correct use of the German language is not consistent and has both its supporters and opponents.
Informative material contained in the work will be useful for persons learning German as a foreign
language and for persons performing spoken and written communication in German.
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deMUHUCTCKas KpUTUKa $3blka, 3apoauB-
wasica B 70-e rogbl NPOLUNOro CTONETUs, Mpu-
Hecrna CBOMV MIOAbl, U CEroAHS MOXHO BOOYMHO
Habnioaatb, Kak U3MEHUIICA COBPEMEHHbIV He-
MeLKUiA A3bIK, YCTYNMB TpebGoBaHWsSIM HOBOWA
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A3bIKOBOW MOMNUTUKM, HaLleNeHHOW Ha reHaepHo-
KOPPEeKTHOe HOpMUpoBaHWe sA3blka. B nepsyto
oyepeapb peyb MOET 0 NyBNUYHBLIX TEKCTaX, UMe-
IOLLMX XOXKOEHME B pas3nmnuHbiX obnacTsx obue-
CTBEHHON [AesATenbHOCTU (aAMUHUCTPaTMBHAas

49



50

ﬁ

S

cchepa, CMW, obpasoBaHue, nagatenbckas ge-
ATENbHOCTb, 3aKOHOAATENLCTBO M T. I.).

[laHHbIN BONPOC 1 cerogHs He TepsieT CBOEe-
ro 3Ha4YeHus1, YTo NoATBEPXKAAETCS NOYTU NOBCe-
MECTHbIMW HOBOBBEAEHUSIMU MO reHOepHO-Kop-
PEKTHOMY yNoTPebneHnto A3bika Ha TepPUTOPUN
HeMeLKOS3bI4YHbIX CTPaH U He NpekpaLlaoLLnumMm
anckyceusamun Ha aty temy [2; 5; 9; 13]. He octa-
HaBNMBAETCA U NOTOK HAy4HbIX 1 Meguanybnu-
KaLWi, Tak Ui nHadve 3atparmearoLmx BOnpochl
anbTepHaTUBHOIO (HECEKCUCTCKOrO) WUCMONb30-
BaHNA HEMELIKOro a3blka [12; 4; 8].

B cBS131 ¢ 3TUM Mbl NOCTaBUAM Nepes cobon
uenb Uu3y4ynTb MMEIOLWMECH HA CErofHSLLHUIA
[eHb JOCTUXKEeHUS B 0bnacTu peanmaaumm nomno-
)KEHMWIN MO HECEKCUCTCKOMY UCMOMb30BaHUIO He-
MeuKoro si3bika. Llenb onpegenuna noctaHOBKY
CrnefyrLmMx OCHOBHBIX 3aau:

1) 03HAKOMMUTBLCSI C JOKYMEHTaMWU Pa3HOro
CpoKa [OaBHOCTM, MPOBO3rMallalLWNMN U HOP-
MUPYIOLLMMM TEHAEPHO-KOPPEKTHOE UCMONb30-
BaHME HEMELLKOrO S3bIKa;

2) Ha ocHOBe aHanu3a aKTM4ecKoro Mma-
Tepvana BbISIBUTb MpaBuna, pekoMeHayemble
B pasHbIX cdepax Ans cobnioaeHus reHaepHo-
KOPPEKTHOTO YNoTpebneHns HeMELKOTo s3blka.

B kauecTBe MeTOO0B UCCNEAOBaHUS Mbl UC-
nonb3oBanu obLeHay4YHble MEeTOAbl MO3HaHUS,
B YacCTHOCTM, aHanu3, oboOLleHne 1 cucTema-
TM3aLMO Hay4YHOW MHOPMaLIMK U BbISIBIIEHHOTO
dakTmyeckoro marepuana. Metogonormyeckon
OCHOBOW UCCNeaoBaHUs SIBMSIIOTCA BO33PEeHUs!
aBTOPUTETHLIX W 0OLWENPU3HAHHbLIX OCHOBO-
MOMNOXHNKOB (DEMMHUCTCKOM KPUTUKMU S3blKa:
CeHTtbl Tpémens-MNnéty (S. Tromel-Plétz: “Lin-
guistik und Frauensprache”, 1978; “Sprache,
Geschlecht und Macht”, 1980; “Frauensprache:
Sprache der Veranderung”, 1982; “Gewalt durch
Sprache: Die Vergewaltigung von Frauen in Ge-
sprachen”, 1992; “Vatersprache. Mutterland. Be-
obachtungen zur Sprache und Politik*, 1992 n
ap.) v Jlymnsel Myw (L. Pusch: ,Das Deutsche als
Mannersprache®, 1981; ,Alle Menschen werden
Schwestern®, 1990).

Cnegyer OTMETUTb, YTO WCCNeAoBaHWe
MMeeT NPaKTUKO-OPUEHTUPOBAHHbLIA XapaKkTep.
MonyyeHHble cBeAEHMSI MOMOrYT COOTEYECTBEH-
HWKaM He TONbKO B M3YYEHUM HEMELIKOTO SA3bIKa,
HO W Hay4aT, Kak Ae/CTBOBaTb B TOM MUMU MHON
KOMMYHUKaTUBHOW CUTyauuu, He Hapyllas cy-
LLeCTBYtOLLME HOPMbI MO HECEKCUCTCKOMY WC-
Norb30BaHMI0 HEMELLKOTO si3blKa.

[oBOpA O (PEMMHMCTCKOM KPUTUKE A3bIKa,
cnepyetr ocobo MOAYEPKHYTb, YTO €€ Lenbio
ObINIO HE CTONbKO BbISIBIIEHNE reHAEepPHbIX acuM-
METPUI B A3bIKE, CKOMLKO YCTPaHEHUE s13bIKOBO-
ro cekcmMama nyTém nocrnefoBaTenibHOW A3bIKO-
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BOW NONUTUKK, HaNpaBneHHOW Ha CO3HaTenbLHoe
nepeocMbICriEHNE U, B KOHEYHOM UTOre, nsme-
HEeHMe CyLLeCTBYHOLINX A3bIKOBbIX HOpM. Ha-
CKOIbKO 9TO yA4anocCb, MOXHO CyAUTb U3 NpOBe-
OEéHHOro Hamu aHanusa.

Ton4koM K 3HAYMTENBHOMY YCUINEHUIO NO3U-
uun pemnHmama ctana «KoHseHLMsA 0 nukBnaa-
uuun Bcex opM ANCKPUMMUHALIUM B OTHOLLEHUU
XEHLLUMHY, npuHaTas 18 gekabps 1979 ropa e-
HepanbHon Accambneen OOH 1 BnocneacTemu
patugmumpoBaHHas B GOMbLIMHCTBE €BpONen-
CKMX CTpaH (Hanpumep, B 1985 r. ByHaectarom).
Bopbba eHLUMH 3a CBOM NMpaBa He TONbKO 3Ha-
4YUTENbHO aKTUBM3UPOBanack, HO 1 npuobpena
HOBble )OPMbI, OHON U3 KOTOPbIX ABUnack de-
MUHUCTCKas KpUTKKa A3bIKa.

B HemeuKOs3bIUHbIX CTpaHax, Kak U BO
MHOIMMX OPYrUx 3anagHbIX CTpaHax, B MepByto
ovepenb aHrmosA3blYHbIX, Nepen PeMUHUCTCKOM
KPUTUKOM si3blka Oblna noctaBneHa 3agada [o-
KasaTb Hanuuve B3anMOCBA3N MeXOY A3bIKOM U
coumanbHbIMK yCTaHOBKamMK B obLuecTse, naeH-
TMPULMPOBATL CEKCU3M B A3bIKE U NPEaIOKUTb
ansTepHaTUBHbIE — HE AUCKPUMMHALNOHHbIE MO
OTHOLLEHUIO K XXEHLUMHaM — BapuaHTbl yrnoTpe-
BneHns HEMELKOro A3bIka.

MpodemmHucTCKkas A3blkOBas MNOMMTUKA
Hallma CBOE OTpaXkeHue B OUPEKTUBHbLIX AOKY-
MEeHTax Mo reHAepHO-KOPPEKTHOMY ynoTpebne-
HUIO Hemeukoro sA3blika. Tak, yxxe B 1980 rogy
6binn 06HapoaoBaHbl NepBble «ANPeKTMBLI NO
NpenoTBpaLLEHNIO CEKCUCTCKOrO ynotTpebneHuns
a3blka» (HeM. Richtlinien zur Vermeidung sexi-
stischen Sprachgebrauchs) [6]. B Asctpun B
1985 rogy 3akoHOM BbInun 3anpeLLeHbl reHaepHo-
crneumduyeckme ob6o3Ha4yeHUs1 B OOBbSABNEHUSX O
3aMeLLeHUN BaKaHTHbIX OOMKHOCTEN, a CrnycTH
TpM roga BBeAeHbl nNapanfenbHble >XeHCKue
HaMMEeHOBaHUA CyLLeCTBYOLWMX npodeccnin u
OOMKHOCTEN.

OanbHenwemy npoasmxkeHuio B EBpone
hEMUHUCTCKNX naen cnocobcTBoBana MNpUHs-
Tasga Komwutetom munHuctpoB Coseta EBponbl
21 dpeBpansa 1990 rogpa «PekomeHpauusi 06
yCTpaHeHun cekcmama us a3bika» (aHrn. Recom-
mendation No. R (90) 4 of Committee of Minis-
ters to member states on the Elimination of Sex-
ism from Language).

BHecna cBoto nenty B 3T0T npouecc n Op-
raHusaumsa O6begMHEHHbLIX Hauwmii no Bonpocam
obpasoBaHus, Hayku n kynetypbl (KOHECKO),
nocregoBaTenbHO BbICTYMNawLWas 3a reHgep-
HOe paBeHCTBO. Tak, HeMeLKUM OTAeneHuem
FOHECKO B 1993 rogy Obinn onybnukoBaHbl
NPoEMNHUCTCKME peKkoMeHaAaumMm «Asblik ans
obonx MnomnoB: ONPEKTMBLI ANsi HECEKCUCTCKO-
ro ynotpebnexus ssvika» (Hem. Eine Sprache
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fr beide Geschlechter: Richtlinien fiir einen
nicht-sexistischen Sprachgebrauch), aBTopamu
koTopbix Obinn M. XennuHrep (M. Hellinger) wn
K. Bupbax (Ch. Bierbach) [7]. Bcneq 3a HuMM
cTanu nosBnATLCA NpakTUYeckue pykoBoACTBa
No reHAepHO-HeWTpanbHOMY ynoTpebneHuo
HeMeLKOoro $3blka, BbINyCKaeMble He TOMNbKO
MO HACTOSAHUIO XEHCKUX OpraHusaunii, HO 1 Mo
crneumanbHbIM 3akaszaM 3eMernb U PasnuyHbIX
BegoMcTB. B ToM ke rogy B cBeT Bbiwen «Cnpa-
BOYHWK MO HECEKCUCTCKOMY YNOTpebneHuto A3bl-
Ka B ouumanbHbIX Tekctax» (Hem. Handbuch
zur nichtsexistischen Sprachverwendung in
offentlichen Texten), nogrotoBneHHoln 3. Mion-
nep (S. Miiller) n K. ®ykc (C. Fuchs) no nopy-
yeHMo Maructpata r. ®paHkdypta Ha MaitHe
N B3ATbIA Ha BOOPYXEHWE ApYyrumMu ydpexae-
Huamun 1 segomcteamu [11]. Osaxabl (B 1997 u
2000 rr.) nepensgaBanvcb aHanorMyHble peko-
MeHJaummu nog HassaHuem «bornblue XeHLMH B
a3blk» (HeM. Mehr Frauen in die Sprache), pas-
pabotaHHble ®. bpayH (F. Braun) B 1991 rogy
no nopyyeHuo MwuHucTepcTBa toCTUUMM U MO
Jenam >KeHLUWH, MONOAEXU M CeMbU 3eMnn
LWnessur-fonbwrenH [1].

B lepmaHun npmn ByHpectare ¢ 1990 no
1993 roa gevictBoBana cneumanbHO co3faHHas
pabouasi rpynna noa Ha3BaHUEM «A3blk NpaBay
(Hem. Rechtssprache), koTopasi B3sana Ha cebs
npaBoBOe perynupoBaHve B obnactv HanmeHo-
BaHW npodpeccun, JOMKHOCTEN U AOMKHOCT-
HbIX (OYHKUMIA No Npu3Haky nona. Pa3paboran-
Hble €10 pekoMeHaauun Noa Tenepsb yxe LWNMPoKo
N3BECTHLIM 3arofioBkOM «MyXXCKME W XKeHCKue
o603HaveHnst N1y B A3bike npaBa» (Hem. Mas-
kuline und feminine Personenbezeichnungen in
der Rechtssprache) 6binv ogobpeHbl bByHaecTa-
rom 15 auBapsa 1995 roga v Bckope nonyyvmnu
XOXOEHME MO BCEN CTpaHe.

B nepuog ¢ 1990 no 1995 rog nosisunuce au-
PEeKTUBbLI MO aHTUCEKCUCTCKOMY MCMNOMb30BaHUI0
HEMELIKOrO si3blka He TONbkKo B OONbLUMHCTBE
HemeLknx denepanbHbix 3emens (B P B Ha-
CTosILLlee BpeMs OEeNCTBYIOT Kak dpeaepanbHble,
Tak 1 3eMerbHble AUPEKTUBBI), HO 1 B ABCTpUN,
LWsenuapun n JinxreHwTterHe. B 1990 rogy As-
CTPUCKOM dhedepanbHON KaHuensipuen Obinn
NPUHATLI OMPEKTUBbI O FEeHOEPHOM S3bIKOBOM
paBeHcTBe B (hbenepanbHom npase. C 2001 roga
B ynpasneHun denepansHOro ypoBHS peanu-
3ytoTca pelweHms CoBeTa MUHUCTPOB O reHaep-
HO-KOPPEKTHOM ynoTpebrneHnn agMMHUCTpaTUB-
Horo si3blka. CoGCTBEHHbIE peKOMeHAALMMN U py-
KOBOACTBA MO HECEKCUCTCKOMY MCMONb30BaHWUIO
A3blKa NOSIBUIIMCb BO MHOTMX KPYMHbIX HEMELIKUX
ropogax, B YactHocTu, bpayHwearire, [yncbyp-
re, [Hioccenbpopce, PpaHkdypTe-Ha-MariHe,

r\
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KénbHe, MaHHoBepe, CaapOptokeHe, Jltogsurc-
xapeHe-Ha-PeliHe u ap. Tak, no nopy4veHuio ae-
napTameHTa Mo npaeam XeHwuH r. Caapbptoke-
Ha CabuHow Opekcnep (Sabine Drechsler) 6bino
NOAroTOBMEHO PYKOBOACTBO MO HECEKCUCTCKOMY
ynoTpebneHunio a3bika nog HassaHuem «KeHwm-
Hbl U MYXXYMHbl PaBHOMPABHbI TaKKe B A3bIKE»
(Hem. Frauen und Ménner sind gleichberechtigt
auch in der Sprache) [3].

MyHMUMNanbHblE COBETbI  KPYMHbIX aB-
CTPUMCKMX TOPOOOB Takke paspabotanu gns
CBOUX ChyXallux pekoMmeHJauum no reHaep-
HO-KOPPEKTHOMY  yNoTpebneHnto  HemeLKoro
A3blka. B yacTtHOCTW, MyHMUMNanuTeT I. BeHbl
nsgan «PykoBoACTBO NO reHAepHO-KOPPEKTHO-
My POPMYNMPOBAHMUIO U HEANCKPUMMHALIMOHHO-
MY WAMACTPaTUBHOMY A3bIKy» (HeMm. Leitfaden
ftir geschlechtergerechtes Formulieren und eine
Diskriminierungsfreie Bildsprache) [10].

Wcnonb3oBaHue reHaepHO-KOPPEKTHOro
A3blka Kacanocb B MepByl ovepedb nul, Ko-
Topble NPodecCUoHanbHO Wunm oduumanbHoO
UMenu 4eno ¢ NMCbMEHHBLIM U YCTHBIM HEMELKUM
A3bIKOM: paboTanu B agMUHUCTPaATUBHO-NPaBo-
Bon cchepe, CMW, nagatenscreax, y4ebHbIX 3a-
BeOEHUAX, 0OLLECTBEHHbBIX OpraHn3aumsax u T. n.

[eHOepHO-KOPPEKTHOE MCNOMb30BaHUE He-
MeLKoro sisblika B lepmaHum Obino BOMSOLLEHO
B denepanbHOM 3aKOHE O roccryxawmx (Hem.
Bundesbeamtengesetz) B pegakumm ot 27 eBpa-
na 1985 roga, B PegepansHOM 3aKoHe 0 npodec-
cuoHaneHoM obpasoBaHumn (Hem. Berufsbildungs-
gesetz) ot 23 mapta 2005 roga, B Knaccudmkarto-
pe npodeccun 2010 (Hem. Die Klassifikation der
Berufe 2010). CnepyeT OTMETUTb, YTO XXEHCKuNe
dOopMbl HaUMEHOBaHUN Npodyeccuin, KoTopble
npexae He nmenu ynotpebneHus B nutepartyp-
HOM $3blKe, CTanM MaccoBO MPOWU3BOAUTLCS MO-
CpeacTBOM HYaCTOTHOIO cyddprKca KEHCKOro poaa
-in: Kanzlerin, Staatssekretérin, Amtsgerichtsrétin,
Ingenieurin, Fernsehansagerin, Handwerkerin,
Schaffnerin v gp.

MpaBuna no reHOepHO-KOPPEKTHOMY YMo-
TpebrneHnto HemeuKoro s3blka paspaboTaHbl
N BBeAEHbl B OOMbLUMHCTBE BbICLUMX YYEOHbIX
3aBeeHN HEMELIKOA3bIYHbIX CTpaH. XOTsa 3Tu
npaeuna npegHasHayvyeHbl AN BHYTPEHHErO UC-
Nonb30BaHUsl, UX MOXHO HaWTW Ha oduumnans-
HbIX canTax By3oB. B BeHckom cneuuwanuaupo-
BaHHOM BbICLLUEM Y4eOHOM 3aBefeHUM NpUKnag-
HblX Hayk (Hem. die Fachhochschule des BFI
Wien: http://www.fh-vie.ac.at/) oHn pekomeHay-
I0TCA CTyAEeHTaM 1 npenoaasaTtensam noj Hasea-
Hunem «PykoBOoACTBO MO reHAEPHO-KOPPEKTHOMY
POpPMYNMPOBaHNIO U NPUMEHEHNIO UNMNOCTpa-
LU Anga CTYOEHTOB U npenogasaTternen» (Hem.
Leitfaden fiir gendergerechtes Formulieren und
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Bildverwendung fiir Studentinnen und LektorIn-
nen). Kak BugHo u3 rpagmyeckoro HanmcaHus
Ha3BaHUA, B HEM CaMOM UCNONb3YKTCA reHaep-
HO-KOpPEKTHble (HOPMYMNUPOBKN, OTpaxaroLLime
BKMIOYEHHOCTb Nl XeHckoro nona. lMpasuna
npeaHasHayeHbl B NepByto odepenb AN NUChb-
MEHHOMO NPUMEHEHUS, B YACTHOCTW, NpU Hanu-
CaHUM OOMALLHUX U BbIMYCKHbIX KBanvdukaum-
OHHbIX paboT. MoCcKoNbLKY UMEKTCA pasfnyHble
Ccnocobbl  BbIpaXXeHUs1 reHAEPHO-KOPPEKTHbIX
dopmMynupoBoK, pekoMeHayetcs cobnogartb B
paboTtax eguMHoobpaswue. MNpaBuna He OencTey-
10T NWWb NpYU YNOMUHAHUKM OBLLENPU3HAHHbIX
Hay4HbIX MOHATMIA. ABTOpam paboT He paspe-
waetcs npuberatb Kk obLwiern oroBopke «Hwxke-
cnepyloLwni TEKCT NOApasyMeBaeT XEHLWH U
MY>XYMH B paBHOMN CTeNeHW, a Myxckas dopma
npuMeHsieTcs anst ygobountaemocTny.

B By3ax umeloT mecto 1 Gonee pagukanb-
Hble pelleHNs MO YCTPaHEeHWID Cekcu3ma B
a3blke. Tak, B BepnuHckoM yHuBepcuTeTe WM.
l'ymbonbaTa (Hem. Die Humboldt-Universitat zu
Berlin: https://www.hu-berlin.de/de) cneuynansHo
cosfaHHas paboyas rpynna, BHOCS CBOKO nenty
B aHTUAMCKPUMUHALIMOHHYO $3bIKOBYHO MNOMM-
TUKy, BbinycTuna OpoLuopy, CBMOETENbCTBYIO-
LY O KpeaTUBHbIX CMOCOOHOCTSAX €€ aBTOPOB.
Monogkle HoBaTopbl NpeanaraT BMeCTo cyd-
dmKca My>KCKOro poga ncnornb3oBaTb OykBy «a»
Kak HenTpanbHbln anemeHT (Drucker = Drucka),
a KOMYy 3TO He HpaBUTCH, 3aMEHATb UCXOLHYIO
OyKBY MYXXCKOTO HauMMEHOBaHMSA KaKMM-nunbo
HenTpanbHbIM 3HaKoOM, Hanpumep, «3BE&3404-
Kor» nunu «x» (Doktor = Doktox, MH. 4. Doktoxs).
A B «CEKCUCTCKOM» MECTOMMEHUN man U OAHO-
pPOAHbIX croBax npeanaraercd 3ameHuTb rmnac-
HYI0 «a» Ha 3HaK @ (m@n, hum@n).

AHanu3 carToB pasnuyHbIX YyypexaeHuin
No3BONUN HaM BbISIBUTb NpaBuna reHaepHo-Kop-
PEKTHOrO ynoTpebneHns s3blka, pekoMeHaye-
Mble ANnS BHYTPEHHEro ucnons3osaHus. NMpueo-
OUMble HUXe NpuMepbl 3aMMCTBOBaHblI HaMN 13
WHCTPYKUUN-NAMSATKN, BBEOEHHON B OOpaLleHne
®enepanbHbIiM O1OpPO OpraHM3aumMu Aenonpoms-
BoacTBa m oprrexHukn (OPI) nog HasBaHuem
«513bIKOBOE PaBEHCTBO MexXay MyXdYvHamu W
XEHLWMHaMM: yKasaHusi, obnactn npuMeHeHus
n npumepbl» (Hem. Sprachliche Gleichbehand-
lung von Frauen und Ménnern: Hinweise, An-
wendungsmoglichkeiten und Beispiele) [14].
Ham kaxeTcsi, 4To oToOpaHHble HaMu MpUMepbl
BeCcbMa HarnsigHbl U GyayT UHTEPECHbI oTeve-
CTBEHHOMY 4uTaTernto, B TOW UMM UHOW CTeneHu
BnajetoLemMy HeMeLKNUM A3bIKOM.

CornacHo OupekTMBam M pekoMeHOauusm
B OCHOBY reHepHO-KOPPEKTHOro yrnoTpebneHus
A3blKa Nerny YeTblipe OCHOBHbIX NPUHLMNA:
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1. Bugyanusaums XeHLMH 1 MYX4uH (ae-
BOYEK M MarbYMKOB): NULLA XKEHCKOro rnora He
OOMXKHbI NOApa3yMeBaTbCsA NPU MCNOSb30BaHNM
MYXXCKMX (pOpM, @ AOMKHbI ObITb BblpaXkeHbI IKC-
NNMUMTHO. Takmm ob6pasom, pogoBON «MacKynm-
HyM» NMOCTeNneHHO TepsieT cBoé obobLiatoLlee u
HenTpanuayloLLee 3Ha4YeHme.

2. CummeTpus: 0b6a nona paBHOMpPaBHbI U
He LOSMKHbI UMEHOBATLCS OUCKPUMMHALMOHHBIM
obpa3oM, Hanpumep, nNpu obOO3HAYEHUU TUTY-
noB, UMEH, hamunui, npoeccun, JOMKHOCTEN
n byHKUMIA. HanmeHoBaHUs nnL, OOMKHBI ObITb
paBHO3HAYHbLIMU U OTNNYATLCS TOMbKO MO MpK-
3Haky norna. [103aToMy C OCTOPOXHOCTLIO Cneay-
€T MCnomnb3oBaTb CoBa C AOMNOMHUTENbHbLIMU
KOHHOTauusiMu. Tak, obo3HayeHue die Sekre-
térin der &sterreichischen Botschaft nogpasy-
MEBaEeT CeKpeTaps-MalLIMHUCTKY aBCTPUNCKOro
noconbCTBa, a der Sekretér der bsterreichischen
Botschaft — nuuo myxckoro nona, 3aHMMatoLLEero
B aBCTPUNCKOM MOCONbCTBE PYKOBOAALLMIA NOCT
CO BCEMU MPUCYLLMMK eMy (DYHKUMAMU. PasHu-
ua, Kak Mbl BUAUM, O4EBUIHA.

3. PaBeHCTBO LWaHCOB: npu obpalleHnn B
obuwen cdopme LOMKHO ObITb rapaHTUPOBaHO,
YTO XKEHLLMHbI M MYXXYMHbI OLLYLLAKT ObpaLLéH-
HOCTb k cebe B 0QMHAKOBOW CTEMEHM U He noa-
BEPravTCcs AUCKPUMUHALNN.

4. Jlegn nepBble: ecnu Npu HasblBaHUA NALY
napannenbHO MCNOSb3YTCA XKEHCKas U MyX-
ckas popMbl, TO PeMUHUHHAs hopMa AOMmKHa
CTOSATb Nepes MacKynMHHOMN.

B uensix cobntogeHus NpvHUUMNOB reHaep-
HO-KOPPEKTHOro ynoTpebneHns a3sika peKoMeH-
OyeTcs UCMonb3oBaTb Crefyllmne BapyaHThbl
0603Ha4eHun:

— nonHble napHole dopmbl TUna: alle Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer;, die Bewerberin
oder der Bewerber; der oder die Angestellte; die
oder der Vorsitzende, der Antragsteller bzw. die

Antragstellerin;
— CNAUTTUHI B pasHbiX Bapuauusax: Teil-
nehmer/innen wnun  Teilnehmerinnen, wnn

Student(inn)en. Kctatu ckasaTtb, Nonyynn Xox-
OeHvne n BapwaHT Teilnehmer_innen, koTopbin,
Kak OKasarnocCb, BKIHOYAET He TOMbKO UL XKeH-
CKOrO U MYXCKOro nomna, Ho U TpPaHCCEKCyaroB.
CnnuTTUHI pacnpoCcTpaHseTcd U Ha 3anMCTBO-
BaHHble HammeHoBaHusa nuy, (Userlnnen wnu
User/innen). OpHako MNOCKOMNbKY Takue 3KOHO-
MUYHble rpaduyeckne ¢opmbl HeyaoOHbl B
YCTHOW peyun, UX crnegyeT rno BO3MOXHOCTU U3-
GeraTb. [Mpobnembl BO3HUKAIOT U B TEX Cry4asix,
Koraa npu crnoBooOpasoBaHWM CyLLECTBUTEMb-
HbIX XXEHCKOIo poaa U3MeHsieTca Nnponssoasiias
ocHoBa B Buae ymnsyta (der Arzt — die Arztin)
unu yceveHus ncxogHoro e (der Pate — die Pa-
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tin). Ecnn Bo BTOpOM cry4ae npu ChnUTTUHIE
BO3MOXHO HanucaHwe der/die Beamt(e)in, TO
ONs NepBoro criyvyas kakas-nMbo npuemnemas
dopma BblpaKeHUs He HanaeHa;

— HerTpanu3sauus NoHATUR:

a) nocpeacTBOM MCMONb30BaHUA reHaep-
HO-HeWTpanbHbIX 0603Ha4YeHn nuu: die Person,
das Mitglied, der Gast, der Mensch, der Priifling,
die Biirokraft, die Leute;

6) NoCpencTBOM MCMOMNb30BaHUA FeHaep-
HO-HeWTpanbHbIX CyOCTaHTUBMPOBAHHLIX MNpPW-
4YacTuMi 1 nNpunaratenbHbiX BO MHOXECTBEHHOM
uncne: die Studierenden, die Institutsangehd-
rigen, die Lehrenden, die Teilnehmenden, die
Steuerpflichtigen;

B) uUcnonb3oBaHve BMECTO HauMeHOBaHWN
KOHKPETHbIX MWL, METOHUMUYECKMX DOpM C ne-
PEHOCOM 3HaYeEHUS Ha PYHKLMK, YYPEXOAEHUS,
rpynnoByto NPUHAANEXHOCTL U T. M. (OQHAKO, No
BO3MOXHOCTM, crieyeTt oTAaBaTth NpeanoyTeHme
obo3HaveHnsiMm nuy): das Personal, die Direkti-
on, das Institut, die Abteilung, das Projektteam:;

— KpeaTuBHbIE peLLeHUs, 3aknioyaroLinecs
B MOUCKE pPasfuyHbIX BO3MOXHOCTEW reHaep-
HO-KOPPEKTHOrO ynoTpebneHnst A3bika B 3aBUCK-
MOCTM OT KOHTEKCTa.

Mpu BCEM TOM He cnegyeT neperpyxatb
TEKCT U YCINOXHATb €ro CTPyKTypy B yLiepb yao-
BountaemMocT NyTEM WCMNONbL3OBaHWSA renaep-
HO-KOPPEKTHbIX hOpMYynMpoBOK Tuna: Erkldrung
des/der Antragsteller(s)/in oder sein(es)/er bzw.
ihr(es)/er gesetzlichen Vertreter(s)/in... Unu: Der
Antragsteller oder die Antragstellerin, der oder
die seinen oder ihren Antrag bei der zustédndigen
Bearbeiterin oder dem zusténdigen Bearbeiter
vorgelegt hat... PekomeHayetca hopMmynupoBaTtb
npeanoXeHns Takum o6pasom, 4Tobbl n3bexarb
napannenbHOro MUCMofb30BaHUs MNpUTSHKaTENb-
HbIX MecTouMmeHuin. Tak, dpasa ,Kein Bedienste-
ter und keine Bedienstete darf in der Ausiibung
seines oder ihres Wahlrechts oder in seiner oder
ihrer Wéhlbarkeit beschrénkt werden® moxet
6bITb cchopmynupoBaHa no-gpyromy: ,Kein Be-
diensteter und keine Bedienstete darf in der Aus-
libung des Wahlrechts oder in der Wéhlbarkeit
beschrénkt werden®. BbIxogoM K3 NONOXeHUS
MOXET CMNYXWUTb UCMONMb30BaHNE MHOXECTBEHHO-
ro YMcna UMEH CyLLEeCTBUTENbHbIX NPY OOQHOBpPE-
MEHHOM Ha3bIBaHWW JNLL XKEHCKOMO MU MYXCKOrO
nona. Hanpumep, rpomosakas ¢ppasa ,Die Mit-
arbeiterin oder der Mitarbeiter, die oder der ihre
oder seine Lohnsteuerkarte..." moxeT OblTb 3a-
MeHeHa Ha cyllecTBeHHO 6onee npoctyto: ,Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihre Lohn-
Steuerkarte...”. PexomeHOyeTCsi MCMONb30BaTb
MHOXXECTBEHHOE 4YUCMO CyOGCTaHTUBMPOBAHHbIX
npuyacTuin u npunaratensHbix: die Beisitzenden
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BMecTo Beisitzer und Beisitzerinnen. 3aecb xo-
pOLLO NOAOMAYT M KOMMO3UTHbIE HOBOOOpa3oBa-
Hus: die Wahlberechtigten Bmecto der Wéhler/
die Waéhlerin. B mype Tpyga ctanu LUMPOKO UC-
nonb3oBaTbCs 1 cobupaTenbHble CyLLECTBUTENb-
Hble ¢ nonycyddukcom -kraft: Lehrkraft, Hilfs-
kraft, Kassenkraft, Reinigungskraft, Vollzeitkraft,
Teilzeitkraft, Schreibkraft. B HekOTOpbIX Ccriyya-
SIX pPEeKOMEHAYeTCs UCMNOoNb30BaTb NPUYacTHble
POpMbI B COYETAHUWN C reHOEepPHO-HENTPanbHbI-
MU cyuwlecTtButenbHblMu: Die antragstellende
Person muss ihre Geburtsurkunde... BmecTo Die
Antragstellerin oder der Antragsteller muss seine
oder ihre Geburtsurkunde...

N3bexaTb rpomMo3gKkmx TEKCTOB M3-3a UC-
Nonb30BaHUs reHAEepHO-KOPPEKTHLIX  OopMy-
NNPOBOK MOXHO MyTéM nepecopMynupoBaHus
npegnoxeHun. [ns atoro MoryT ObITb MCNofb-
30BaHbl anbTepHaTUBHbIE CMOCOOLI BblpaXKeHUs
OOHOro M TOro Xe cogepxaHus. Tak, bnaroga-
pa UCNONb30BaHWUIO CTpagaTernbHOro 3anora
MOXHO OTKa3aTbCsi OT 0003Ha4YEHUSA aKTMBHOIO
nencteytowlero nuua. Cp.: Der Trdger der Aus-
bildung hat dem Schiiler eine angemessene
Ausbildungsvergiitung zu gewéhren / Wéhrend
der Ausbildung wird eine angemessene Ausbil-
dungsvergiitung gewéhrt. B nucemax, UHCTPYK-
LMSIX, pPEKNaMHbIX MPOCMneKkTax BMecTo 0603Ha-
YEeHUIN N1, cTanu Ucnonb3oBaThb NpsiMble obpa-
weHus. Cp.: Die Bibliothek steht den Benutzern
und Benutzerinnen in der Zeit von... bis... zur
Verfiigung / Die Bibliothek steht lhnen in der Zeit
von... bis... zur Verflgung.

CerogHa BMeCTO MNpsiMbIX HaUMEHOBaHUN
NNLL MYXXCKOTO UMW XXEHCKOro norna cranu yawle
ncnonb3oBaTb NpegMeTHble 0603HaveHus (ein
Professor / eine Professorin = eine Professur)
unn abCcTpakTHble OTrMNarosfibHble CyLLEecTBU-
TenbHble Ha -ung (leitende, vertretende oder
bedienende Personen beiderlei Geschlechts =
Leitung, Vertretung, Bedienung). Ecrnn BC& xe
eCTb HeobxoguMocTb 0003HaYUTbL JIMYHOCTW,
NCNONb3YKT reHAEepHO-HEeNUTparnbHble MPOU3BO-
OHble cnosa. Cp.: Unsere Berater und Beraterin-
nen werden Sie umfassend informieren / Unser
Beratungspersonal wird Sie umfassend infor-
mieren. CyliecTByeT BO3MOXHOCTb OTKasaTbCH
OT ynoTpebneHnss 0bo3HaYEHUN nuy, 1 NYTEM
3aMeHbl CYLLeCTBUTENbHOro npunaraTenbHbIM:
Rat eines Arztes = érztlicher Rat. Yawe ctanu
MCnonb30oBaTbCsl cobupaTenbHble MOHATUS Ha
-schaft: Lehrer und Lehrerinnen = Lehrerschafft,
Biirger und Biirgerinnen = Biirgerschaft. B ka-
yecTBe 3aMecTuUTenen MMEH CyLLEeCTBUTENbHbIX
MOryT UCNONb30BaTbCA HeonpeaenéHHble Me-
cTouMeHus Tuna jemand, niemand, alle: Nie-
mand sollte den Eindruck bekommen, das Ob-
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jekt eines seelenlosen Verwaltungsapparates zu
sein. 30ecb CTOUT YNOMSIHYTb, YTO (DEMUHUCTKN
He NpMBETCTBYIOT ynoTpebneHne Heonpeaenéx-
HbIX MECTOMMEHWI man u jedermann, NOCKOMNbKY
yCMaTpuBalOT B HUX CEKCUCTCKYID COCTaBIsito-
wyto. OgHako npeanaraemble UM aHanoru frau
u jedefrau He nonyuYunu LUMPOKOro NPU3HaHUS,
NMo3TOMY MX MUCMOMb30BaHWE B agMUHUCTPaTUB-
HOM si3blke He pekomeHayetcs. Mpu ynotpebne-
HUW BONPOCUTENBHOIO MECTOMMEHUSI Wer, BO U3-
BexaHne cornacyemMon C HAM MYXCKOW ¢hopMbl
NpUTSXKaTenbHOr0o MeCTOUMEHUs sein, cnepyet
npuberaTb K reHgepHO-HENTpanbHbIM hopmynu-
poskam. Cp.: Wer aus dem stadtischen Dienst
ausscheidet, hat sein Job-Ticket zurlickzuge-
ben / Wer aus dem stéddtischen Dienst ausschei-
det, hat das Job-Ticket zuriickzugeben.

Vcnonb3oBaHne napannernbHbix opM, CKO-
BOK M KOCbIX NTMHUIA HE PEKOMEHOYETCSA B CBS3-
HbIX M CMOXHbIX MO CBOEWN CTPYKType TeKCTax.
HanpoTuB, B BbiBECKaX, BriaHkax, 06bABNEHUSIX,
peknaMHbIX NPOCNeKTax W T. M. reHaepHo-Kop-
PEKTHbIE POPMbI MPUBETCTBYHOTCS.

Ecnu n3 KoHTeKCTa NOHATHO, YTO peyb MOET
UCKIIOYUTENBHO O NMLAX »XEHCKOro nona, He
cnepyeT UCMnonb3oBaTb PoAoOBble 0603HAYEHMS
Myckoro poga: Im Falle der Schwangerschaft
einer Entwicklungshelferin sind Unterhaltslei-
stungen weiter zu gewéhren...

Honyckaetcsi coxpaHsaTb POAOBbIE MYX-
CKMWE HaMMEHOBaHUSI B COCTaBe NPOM3BOOHbIX
N CIOXHbIX CIOB, €CMNN OTCYTCTBYIOT UX reHaep-
HO-HeWTpanbHble 3KBMUBarneHTbl. B cocTase npu-
naratenbHbIX UX HE criefyeT BOCNPUHUMATbL Kak
HapyLleHe HOPMbI.

A66peBnaTypbl TUTYNOB M 0603HAYEHUI
nmy no ux yHKUUSAM NpU BKITKOYEHHOCTM 060UX
nonoB nNuUwyTca cnegyowmm obpasom: Mag.a,
Dr.in, Dlin, GFin. OgHako He noaBeprakTcs
reHgepHor MogmduKkauum 3aMMCcTBOBaHHLIE U3
AHITIMACKOTO A3blka aKkageMU4eckue CTeneHu
Bachelor n Master (Cp. 3aumcTBOBaHHbIE U3 na-
TMHCKOro s13blka NpodEMUHUCTCKME ODOO3HaYe-
Hus Magister m. p. — Magistra x. p.).

O6palLasnch K KOHKPETHbIM N1LaM, He cre-
ayeT ynotpebnate HeogHO3HaYHble opMynu-
poBkn Tuna: der Kaufer und/oder die Kéuferin.
OpHako ecnu uHopmauuss obpalleHa Kk oOT-
OEenbHOMY NUULY M MpU 3TOM HEW3BECTEH €ro
non, cnegyetr ucnonb3oBaTb co3 oder: Der
Kéufer oder die Kéuferin verpflichtet sich...

F'ymaHuTapHbIn BekTop. 2016. Tom 11, Ne 3

B nnceMax npu obpalleHusx n B agpecax
cnegyet B obsizaTenbHOM MOpsigke  MCMofb-
30BaTb XeEHCkMe (popMbl, €Crn U3BECTHO, YTO
agpecar xeHckoro nona. Ecnu peub naét o cy-
Npy>Xeckon nape, TO JONyCKalTCA criegytoLime
POPMYNNPOBKN:

Frau Gisela Hofmann.

Herrn Gerhard M. Hofmann.

HesepHo: Manfred u. Ida Miiller nnv: Ehe-
leute Gerhard M. Hofmann.

B cdopmynsipax n 6naHkax Bcerga OOMKHbI
ObITb NPEAYCMOTPEHbLI KaK XEHCKUE, TaK U MyX-
ckne opMmbl.

W, HakoHeLl, Npu nepeBofax TEKCTOB C aH-
IMUACKOTO A3blka Ha HEMELIKUI cnepyeT npube-
raTb K reH4epHO-KOPPEKTHLIM (POPMYIIMPOBKaM,
Mo BO3MOXXHOCTU BbISICHSISI, UMENW N aBTOPbI B
BMAY MWL, OQHOrO nona unyM obomnx Nonos.

B 3aBeplueHune cnegyetr oTMETUTb, YTO OT-
HOLLIEHWE K MOagMdUKaLMmM HEMELIKOTO si3blKa CO-
rmacHo YeMUHUCTCKUM YCTaHOBKaM [aneko He
ofHo3HauHo. B amckyccmio Bknouunach LLNMPO-
kasi 0bLLEeCTBEHHOCTb, MOMOMHATCA paabl Kak
npegaHHbIX CTOPOHHMKOB, TaK U APbIX NPOTUBHM-
KoB HoBOBBezeHun. Cpeau nocneaHmx bonbLuas
4YacTb — MYXXYMHbI, Ha3blBaloOLME YCTPEMIIEHMS
OopLOB 3a paBHOMPaBUE MYXYMH U XKEHLLMH B
s3blke He nHa4ve Kak 6esymmem. BrickasbiBaeTcs
NpeanonoXeHue, He NPUAET N1 Ha CMEHY poao-
BOMY «MackyrnuHymy» pOAOBON «(PEMUHUHYMY,
MOCKOMbKY LUMPOKO BHEAPSIEMbIE «KEHCKME»
A3bIKOBblE (DOPMbl OTHIOAb HE SBMSOTCA TEeH-
OepHO HenTpanbHbIMU.

OpHako HecMOTpsi HM Ha 4To, Gnaropaps
nocrnegoBaTensHON SA3bIKOBOW MNOMUTUKE TeH-
OepHO-KOPPEKTHbIE A3bIKOBbIE (POPMbI CEroaHS
cTanu BCcé wmpe ynotpebnatbca B pasnnyHbIX
cepax obLLECTBEHHONM XWU3HW, B NEPBYO O4e-
pedb B agMUHUCTPATUBHO-NPaBOBON cdepe, B
CMMW, B cucteme obpasoBaHus. SHAUYNTENBHYHO
pornb B 3TOM MpoLecce cbirpann paspaboTku
NPOEMMUHUCTCKM  HACTPOEHHLIX  JIMHIBUCTOB
N obLLEeCTBEHHbIX AesTenen (a 3To B Nopaens-
foieM OOmMbLUMHCTBE CBOEM JKEHLUMHbI), CO-
Jepxallne BMonHe sICHble M JOCTATOYHO NoA-
pobHble MpaBuna Mno reHAepHO-KOPPEKTHOMY
ynoTpebneHnio HeMeLKoro A3bika. M Obino Obl
npaBubHbIM, Ha Hall B3rnsig, PEKOMEeHOOBaTb
WHOCTPaHHbIM rpaxkgaHam, B TOM 4Mcrne poccu-
siHaM, N0 BO3MOXHOCTU NPUAEPKMBATLCHA ITUX
npaswn.
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